לעיריית קריית מוצקין
דרוש/ה מדריך/ה למועדונית ניצנים משותפת לחינוך ורווחה 
תיאור תפקיד : 
· אחראי/ת לפעילות השוטפת ולניהול סדר היום וכן להובלת הצוות וקבוצת הילדים במועדונית.
· עיצוב צוות מגובש המחויב לתהליכים ולעבודה במועדונית.
· בניית קשר משמעותי רגיש ומותאם לצרכי כל ילד, לשם קידומו הרגשי, החברתי/התנהגותי והלימודי ובניית תוכנית עבודה לילדים.
· אחריות על ניהול סדר היום: קבלת הילד, ארוחה חמה, שעת למידה, פעילות העשרה, פעילות חברתית, שיחות אישיות ועוד.
· חיזוק הקשר בין צוות המועדונית, הילדים וההורים, ובין ההורים והילדים.
· שמירה על קשר רציף עם כל ממשקי המועדונית: מנחה, עו"ס, קב"ס, מתנדבים ועוד.
· שמירה על קשר רציף עם המחנכים (כולל ביקורים בבתי ספר וקשר טלפוני).
· השתתפות בהנחיות ובהשתלמויות במהלך השנה.
· קיום אסיפות הורים, ביקורי בית בית וכיו"ב. 
דרישות תפקיד 
השכלה:
* בעל תעודת הוראה או בעל תעודת מדריך מוסמך או בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג ובלבד 
   שיתחייב המועד להשלים תעודת הוראה עד 3 שנים מיום העסקתו.
ניסיון מקצועי: 
*  ניסיון בעבודה עם ילדים בחינוך הפורמלי או בחינוך בלתי פורמלי.
דרישות נוספות:
*  עבודה בשעות אחה"צ.
*  בפגרות בי"ס – עבודה בשעות הבוקר.
*  ישיבות צוות אחת לשבוע בשעות הבוקר.
כישורים אישיים:
* יכולת לעבודת צוות, תפיסת שירות יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה ושיתוף פעולה עם גורמים עירוניים.
* תקשורת בינאישית גבוהה.
* עצמאות ויכולת עבודה בתנאי לחץ.
* אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות יוזמה ומעוף.
* כושר התבטאות בכתב ובע"פ.
היקף משרה: משרה מלאה -  100% -  32 שעות שבועיות כולל שהייה.
דירוג:  חינוך נוער וקהילה.
כפיפות:
 מנהלת אגף הרווחה ור"צ אגף הרווחה
יענו רק מועמדים העומדים בדרישות המכרז. 
חובה לצרף תעודות השכלה בהתאם לנדרש !
מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר, אך מופנית לנשים ולגברים כאחד.
מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו בצירוף קורות חיים, מסמכים רלוונטיים והמלצות לכתובת הדוא"ל Arielac@motzkin.org .
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